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BÁO CÁO 

Thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục 

Kết quả thực hiện Kế hoạch cải tiến và nâng cao chất lượng giáo dục 

Năm học 2024 – 2025 

Sau một năm học thực hiện các kế hoạch cải tiến chất lượng đã đề ra trong báo cáo tự 

đánh giá năm học 2023-2024, năm học 2024-2025 trường THCS và THPT Quài Tở tổng kết 

- đánh giá và báo cáo kết quả thực hiện công tác kiểm định cụ thể như sau: 

I. Đặc điểm tình hình: 

Loại hình trường: Công lập. 

  Năm thành lập: 2016. 

II. Tình hình thực hiện quy trình tự đánh giá năm học 2024-2025: 

1. Thành lập Hội đồng tự đánh giá: 

  Quyết định số 99/QĐ-THCS&THPTQT ngày 14/3/2025 của trường THCS và THPT 

Quài Tở về việc thành lập hội đồng tự đánh giá. Số lượng thành viên: 12 người. 

2. Lập kế hoạch tự đánh giá: 

 Thời điểm lập kế hoạch: số 41/KH-ĐTr ngày 14/5/2024. 

  Những điều chỉnh, bổ sung đối với kế hoạch: Không. 

 3. Thu thập, xử lý và phân tích các minh chứng 

Thời điểm thực hiện: Từ 10/5/2024 đến 02/6/2024. 

So với kế hoạch tự đánh giá: đúng tiến độ. 

  Lý do không đúng tiến độ: không. 

4. Đánh giá các mức đạt được theo từng tiêu chí 

Thời điểm thực hiện: Từ ngày 10/5/2024 đến 02/6/2024. 

So với kế hoạch tự đánh giá: đúng tiến độ. 

 Lý do không đúng tiến độ: Không. 

5. Viết báo cáo tự đánh giá 

Thời điểm thực hiện: từ ngày 25/5/2024 đến 02/6/2024. 

So với kế hoạch tự đánh giá: đúng tiến độ. 

Lý do không đúng tiến độ: không. 

6. Công bố báo cáo tự đánh giá 

Thời điểm thực hiện: 04/6/2024. 

  So với kế hoạch tự đánh giá: đúng tiến độ. 

 Lý do không đúng tiến độ: Không. 

7. Triển khai các hoạt động sau khi hoàn thành báo cáo tự đánh giá 

Thời điểm thực hiện: từ 05/6/2024 đến 10/6/2024. 

So với kế hoạch tự đánh giá: đúng tiến độ. 



  Lý do không đúng tiến độ: không. 

III. Kết quả cải tiến, nâng cao chất lượng theo các tiêu chí mức 1,2,3 

1. Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường 

Tiêu chí 1.1: Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường 

* Điểm yếu năm học trước 

Một số nội dung trong phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển của nhà 

trường chưa được thực hiện một số nội dung về cơ sở vật chất như chưa xây dựng nhà thi 

đấu đa năng. 

Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển của nhà trường có những thời điểm 

chưa chú ý rà soát để điều chỉnh cho kịp thời. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện 

Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển của nhà trường đã được chú ý rà 

soát để điều chỉnh cho kịp thời. 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện 

Một số nội dung trong phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển của nhà 

trường chưa được thực hiện một số nội dung về cơ sở vật chất như chưa xây dựng nhà thi 

đấu đa năng. 

- Nguyên nhân chưa thực hiện: 

Có kế hoạch chuyển dời vị trí của nhà trường so với hiện nay vì thế không thực 

hiện xây dựng cơ sở vật chất thêm. 

- Đề xuất hướng giải quyết. 

Hoàn thiện cơ sở vật chất sau khi trường được xây dựng hoàn chỉnh ở vị trí mới. 

Tiêu chí 1.2: Hội đồng trường (Hội đồng quản trị đối với trường tư thục) và các 

hội đồng khác 

* Điểm yếu năm học trước 

Một số thành viên trong các Hội đồng còn kiêm nhiệm nhiều, chưa có nhiều thời gian 

đầu tư cho các hoạt động của Hội đồng mình phụ trách. Hội đồng trường chưa kiện toàn 

thành viên theo Thông tư 32 thành viên trong các Hội đồng còn kiêm nhiệm nhiều, chưa có 

nhiều thời gian đầu tư cho các hoạt động của Hội đồng mình phụ trách. Hội đồng trường 

chưa kiện toàn thành viên theo Điều 10 Thông tư 32/2020 Điều lệ trường THCS, THPT và 

THPT có nhiều cấp học. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện 

Các Hội đồng đã xây dựng qui chế làm việc, phân công các thành viên trong các hội 

đồng cơ bản phù hợp 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện 

Hội đồng trường chưa kiện toàn thành viên theo Điều 10 Thông tư 32/2020 Điều lệ 

trường THCS, THPT và THPT có nhiều cấp học. 

- Nguyên nhân chưa thực hiện: 

Thành viên Hội đồng trường còn có các lực lượng thường xuyên thay đổi như phụ 

huynh, học sinh, chính quyền địa phương. 

- Đề xuất hướng giải quyết. 

Kiện toàn thành viên Hội đồng trường theo Thông tư 32 

Tiêu chí 1.3: Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác 



trong nhà trường 

* Điểm yếu năm học trước 

Một số hoạt động Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh chưa phát huy hết tiềm 

năng của học sinh. Một số hoạt động Công đoàn chưa thu hút tất cả công đoàn viên tham 

gia. Hoạt động Đoàn và Công đoàn chưa có nhiều đổi mới sáng tạo. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện 

Đoàn thanh niên và công đoàn có đổi mới một số hoạt động thu hút đoàn viên và học 

sinh tham gia. 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện 

Hoạt động Đoàn chưa chưa phát huy hết tiềm năng của học sinh, hoạt động giáo dục tư 

tưởng tuyên truyền chưa nổi bật và hấp dẫn. 

- Nguyên nhân chưa thực hiện: 

Đoàn thanh niên chưa có kế hoạch cụ thể, một số hoạt động chưa sáng tạo đổi mới. 

- Đề xuất hướng giải quyết 

Bồi dưỡng độ ngũ cán bộ Đoàn 

Tiêu chí 1.4: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng 

* Điểm yếu năm học trước 

Trong xây dựng kế hoạch một số tổ chuyên môn còn chưa quan tâm đúng mức đến 

công tác nghiên cứu khoa học, chưa chú trọng đến việc triển khai, nhân rộng các sáng kiến 

kinh nghiệm, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện: Các tổ chuyên môn đã có kế hoạch, đầu tư cho 

công tác nghiên cứu khoa học, 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện. Vẫn còn một số tổ, nhóm bộ môn chưa đầu 

tư nhiều cho công tác NCKH. 

- Nguyên nhân chưa thực hiện 

Do đặc thù bộ môn, một số giáo viên chưa nhiệt tình và tinh thần trách nhiệm chưa cao. 

- Đề xuất hướng giải quyết 

Tăng cường tập huấn và bồi dưỡng NCKH cho GV, HS 

Tiêu chí 1.5: Lớp học 

* Điểm yếu năm học trước: Học sinh khối THPT đổi môn, khối thi nên các lớp có sự 

thay đổi về số lượng. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện: Điều chỉnh số lượng học sinh, chia lại lớp của 

các khối cho phù hợp. 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện: Đã thực hiện. 

Đề xuất hướng giải quyết 

Tiếp tục điều chỉnh và chia lớp cho đảm bảo sĩ số học sinh. 

Tiêu chí 1.6: Quản lý hành chính, tài chính và tài sản 

* Điểm yếu năm học trước 

Chưa có nhiều kế hoạch ngắn hạn, trung hạn, dài hạn để tạo ra các nguồn tài chính hợp 

pháp phù hợp với điều kiện nhà trường, thực tế địa phương. 

Trong nhiều năm, trường không thực hiện kế hoạch xã hội hóa giáo dục để tăng cường 

cơ sở vật chất hay mua sắm thêm trang bị thiết bị dạy học và cơ sở vật chất khác từ nguồn 



tài trợ, cho, tặng của các tổ chức, cá nhân. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện . 

Thực hiện kế hoạch xã hội hóa giáo dục để tăng cường cơ sở vật chất từ nguồn tài trợ, 

cho, tặng của các tổ chức, cá nhân. 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện 

Chưa có kế hoạch để tạo ra các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường. 

Nguyên nhân chưa thực hiện 

Do đặc điểm trường nằm trên địa bàn chiếm trên 98% là dân tộc nên khó thực hiện 

việc xax hội hóa. 

Đề xuất hướng giải quyết 

Xây dựng Kế hoạch xã hội hóa giáo dục để phục vụ dạy và học tốt hơn 

Tiêu chí 1.7: Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên 

* Điểm yếu năm học trước. 

Thiều giáo viên ở môn GDKTPL phải xin tăng cường từ trường khác đến, một số giáo 

viên được phân công công việc phải kiêm nhiệm nên phần nào ảnh hưởng đến hiệu quả của 

công việc. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện . 

Đã được bổ sung thêm giáo viên GDKTPL, phân công công việc cơ bản phù hợp. 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện. 

Vẫn còn giáo viên phải kiêm nhiệm (Thiết bị). 

- Nguyên nhân chưa thực hiện 

Đã xin cán bộ phụ trách thiết bị nhưng chưa được bổ sung. 

- Đề xuất hướng giải quyết 

Tiếp tục phân công giáo viên kiêm nhiệm để phù hợp với nhiệm vụ nhà trường. 

Tiêu chí 1.8: Quản lý các hoạt động giáo dục 

* Điểm yếu năm học trước: Việc kiểm tra sau khi đã nhắc nhở còn chưa kịp thời do 

vậy vẫn còn có giáo viên, bộ phận chưa kịp thời điều chỉnh, sửa chữa. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện: Việc điều chỉnh, sửa chữa đã kịp thời. 

Tiêu chí 1.9: Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở. 

* Điểm yếu năm học trước 

Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường có đôi lúc chưa nghiên cứu kỹ các 

văn bản của nhà trường nên chưa có nhiều ý kiến. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện: Nhà trường đã tổ chức thông báo, quán triệt 

đến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên kịp thời, đầy đủ. 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện: Một bộ phận giáo viên đôi lúc chưa nghiên 

cứu kỹ các văn bản nên chưa phản ánh và thực hiện kịp thời. 

- Nguyên nhân chưa thực hiện: 

Một bộ phận giáo viên chưa theo dõi và đọc kĩ các văn bản của trường. 

- Đề xuất hướng giải quyết: 

Tăng cường thông tin các văn bản dến GV kịp thời, nhắc nhở cắc GV theo dxoi và có 

ý kiên kịp thời. 



Tiêu chí 1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học 

* Điểm yếu năm học trước: Hình thức tuyên truyền pháp luật, thực hiện lồng ghép, 

tích hợp về phòng chống ma túy, bạo lực học đường và đảm bảo an toàn trật tự trường học 

chưa phong phú, lôi kéo nhiều học sinh 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện: Hình thức tuyên truyền pháp luật, thực hiện 

lồng ghép, tích hợp về phòng chống ma túy, bạo lực học đường và đảm bảo an toàn trật tự 

trường học đã có đổi mới, phù hợp. 

2. Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh 

* Điểm yếu năm học trước: Một số giáo viên khả năng học hỏi, tự bồi dưỡng, tự học chưa 

cao. Một số giáo viên đạt trình độ trên chuẩn nhưng chưa phát huy vai trò cốt cán trong bộ môn 

của mình trong bồi dưỡng học sinh giỏi, hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học. 

  Một số ít học sinh chưa thực hiện tốt nề nếp, chưa có ý thức vươn lên phấn đấu trong 

học tập và rèn luyện. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện 

   Cán bộ quản lý của nhà trường đạt tiêu chuẩn theo quy định và đều được đánh giá 

chuẩn đạt mức khá trở lên. Tất cả các cán bộ quản lý của nhà trường tích cực tham gia bồi 

dưỡng, tập huấn để nâng cao trình độ chuyên môn, quản lý; nhiệt tình, đoàn kết, năng động, 

sáng tạo, linh hoạt, có năng lực quản lý, có đủ sức khoẻ theo yêu cầu nghề nghiệp, được tập 

thể giáo viên, nhân viên tín nhiệm cao. 

   Các nhân viên đều có ý thức trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Đa số học sinh đều ngoan, đạt nhiều thành tích cao trong học tập và rèn luyện. Số học 

sinh vi phạm đến mức ra Hội đồng kỉ luật không có 

Nhiều học sinh có năng lực tổ chức, điều hành tốt do vậy cũng ảnh hưởng tích cực đến 

các hoạt động của lớp và của trường. 

Trường đạt tập thể Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện 

Vẫn còn một số học sinh chậm tiến, vi phạm nội quy như thực hiện đồng phục không đúng 

quy định, đam mê chơi game…. Một số HS ý thức học tập còn yếu, lười học, không tập trung 

trong học tập. Số lượng học sinh xếp loại học lực chưa đạt vẫn còn, 49 em, chiếm 0,04%. 

- Nguyên nhân chưa thực hiện: 

- Một số giáo viên đạt trình độ trên chuẩn nhưng chưa phát huy vai trò cốt cán trong bộ 

môn của mình trong bồi dưỡng học sinh giỏi, hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học. vẫn 

còn có giáo viên chưa tích cực học tập, bồi dưỡng để nâng cao chuẩn. Có một số giáo viên 

còn non về tay nghề và thiếu đầu tư về chuyên môn giảng dạy. 

- Do điểm tuyển sinh đầu cấp thấp so với năm học trước, một số giáo viên quen dạy 

học sinh có chất lượng tuyển sinh cao và áp dụng chương trình giáo dục PT 2018 cùng với 

cách xếp loại theo TT22/2021 của BGDĐT. 

* Đề xuất hướng giải quyết: 

- Cán bộ quản lý của nhà trường tiếp tục tham gia bồi dưỡng, tập huấn về chuyên môn 

để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ quản lý. Tự học, tự bồi dưỡng nhằm nâng loại 

trong đánh giá xếp loại chuẩn Hiệu trưởng. 

- Tạo điều kiện tham gia lớp đào tạo vượt chuẩn về trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

  + Tạo điều kiện cho giáo viên, nhất là giáo viên trẻ để tăng số lượng giáo viên có trình 

độ đào tạo trên chuẩn. Có nhiều hình thức động viên giáo viên tự học, tự bồi dưỡng nâng 



cao trình độ nhằm thực hiện tốt hơn yêu cầu, nhiệm vụ được giao và đáp ứng yêu cầu đổi 

mới của giáo dục hiện nay. 

+ Trong các năm học, cần duy trì các cuộc thi giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm 

giỏi, hướng dẫn học sinh Nghiên cứu khoa học kỹ thuật để góp phần nâng cao chất lượng 

đội ngũ. 

+ Tạo điều kiện thuận lợi về thời gian làm việc, có giải pháp nhằm tăng thêm thu nhập 

và hướng dẫn nghiệp vụ cho nhân viên làm việc hiệu quả hơn. 

+ Nhà trường tổ chức tốt công tác tuyên truyền về nhiệm vụ, quyền hạn của học sinh, 

những điều học sinh không được làm theo Điều lệ Trường THCS, THPT và trường phổ 

thông có nhiều cấp học. 

 + Các đoàn thể trong nhà trường như Đoàn thanh niên, Hội thanh niên, Công đoàn 

cùng phối hợp chặt chẽ với giáo viên chủ nhiệm trong công tác giáo dục rèn luyện đạo đức 

học sinh; Tư vấn, giúp đỡ, tạo môi trường thân thiện để các em phát triển toàn diện, nhận 

thức được giá trị chuẩn mực của đạo đức lối sống và định hướng nghề nghiệp cho tương lai. 

+ Nhà trường phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh và các tổ chức đoàn thể khác 

của địa phương trong việc theo dõi, phát hiện, giáo dục, uốn nắn kịp thời những học sinh có 

những hành vi sai lệch, hành vi không được làm. 

+ Tăng cường tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong nhà 

trường nhằm tạo môi trường giáo dục lành mạnh trong nhà trường. 

3. Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học. 

* Điểm yếu năm học trước:  

Chưa có nhà thi đấu đa năng, hồ bơi và một số phòng học bộ môn theo quy định. 

Các phòng học ở dãy nhà A đã đưa vào sử dụng khá lâu (1996) nên đã xuống cấp. 

Diện tích khu vực để xe của học sinh và giáo viên chưa đáp ứng với số lượng học sinh 

và giáo viên hiện tại. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện 

Dãy nhà A đã đề nghị thanh lý 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện 

Chưa có nhà thi đấu đa năng. 

Các phòng học ở dãy nhà A đã đưa vào sử dụng khá lâu nên đã xuống cấp, đề nghị 

thanh lý. 

Diện tích khu vực để xe của học sinh và giáo viên chưa đáp ứng với số lượng học sinh 

và giáo viên hiện tại. 

- Nguyên nhân chưa thực hiện 

Nhà trường đã lập tờ trình xin kinh phí xây dựng nnhuwng chưa được phê duyêt. 

- Đề xuất hướng giải quyết: 

Nhà trường vận dụng các nguồn lực để củng cố về cơ sở vật chất. 

4. Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội 

* Điểm yếu năm học trước: 

Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt động đôi lúc chưa đều tay. Hình thức hoạt động của 

Ban đại diện đến cha mẹ học sinh chưa được phong phú. 

Chưa có các hình thức tổ chức đa dạng, phát huy hết vai trò của Ban đại diện cha mẹ 

học sinh trong việc phối hợp với nhà trường để giáo dục học sinh. 



Nhà trường chưa huy động xã hội hóa giáo dục được nhiều và thường xuyên, chưa có 

nguồn quỹ khuyến học ổn định, dồi dào để tạo điều kiện giúp đỡ tốt hơn nữa cho các học 

sinh có hoàn cảnh khó khăn và trang bị thêm về cơ sở vật chất cho nhà trường. 

Cơ sở vật chất của nhà trường dù đã được các cấp ủy Đảng, chính quyền quan tâm, đầu tư 

bề thế so với các trường trong huyện, trong Tỉnh nhưng vẫn thiếu nhà t hi đấu đa năng, hồ bơi 

phục vụ cho dạy học thể dục thể thao trong nhà trường, nhà để xe của học sinh hiện tại đang 

quá tải nhưng chưa có kinh phí để xây dựng nhà để xe mới, trang thiết bị máy chiếu, máy tính 

tại các phòng học chưa đủ. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện: 

Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt động đã đều tay hơn tuy nhiên hình thức hoạt động 

của Ban đại diện đến cha mẹ học sinh vẫn chưa được phong phú. 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện 

Chưa có các hình thức tổ chức đa dạng, phát huy hết vai trò của Ban đại diện cha mẹ 

học sinh trong việc phối hợp với nhà trường để giáo dục học sinh. 

Việc thực hiện xã hội hóa giáo dục chưa đạt hiệu quả cao và chưa thường xuyên, chưa 

có nguồn quỹ khuyến học ổn định, dồi dào để tạo điều kiện giúp đỡ tốt hơn nữa cho các học 

sinh có hoàn cảnh khó khăn và trang bị thêm về cơ sở vật chất cho nhà trường. 

Cơ sở vật chất của nhà trường dù đã được các cấp ủy Đảng, chính quyền quan tâm, 

nhưng vẫn thiếu nhà thi đấu đa năng phục vụ cho dạy học thể dục thể thao trong nhà trường, 

nhà để xe của học sinh hiện tại đang quá tải nhưng chưa có kinh phí để xây dựng nhà để xe 

mới, trang thiết bị máy chiếu, máy tính tại các phòng học còn thiếu nhưng chưa được bổ 

sung, nâng cấp sân khấu chưa thực hiện được do chưa có kinh phí. 

- Nguyên nhân chưa thực hiện: 

Mỗi năm lại có sự thay đổi về Ban đại diện cha mẹ học sinh, chưa có nhiều điều kiện 

về thời gian để tổ chức đa dạng, phát huy hết vai trò của Ban đại diện cha mẹ học sinh trong 

việc phối hợp với nhà trường để giáo dục học sinh. 

Kinh phí đầu tư xây dựng nhà thi đấu đa năng phục vụ cho dạy học thể dục thể thao 

trong nhà trường chưa được phê duyệt. 

- Đề xuất hướng giải quyết: 

Ban đại diện cha mẹ học sinh nên đổi mới hình thức vận động tuyên truyền pháp luật 

và giáo dục để đạt hiệu quả tốt hơn, chủ động hơn nữa trong việc phát huy hết vai trò của 

Ban đại diện cha mẹ học sinh như tổ chức lấy ý kiến phụ huynh về biện pháp quản lý, giáo 

dục học sinh để kiến nghị với giáo viên để nâng cao chất lượng giáo dục; giúp đỡ học sinh 

yếu kém, học sinh có hoàn cảnh khó khăn khác. 

Nhà trường có kế hoạch huy động xã hội hóa từ phụ huynh, cựu học sinh để bổ sung 

cho nguồn quỹ khuyến học. 

Các cấp ủy, chính quyền quan tâm tạo điều kiện để nhà trường sửa chữa, trang bị thêm 

về cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động dạy học trong nhà trường và Lễ kỉ niệm 10 năm 

ngày thành lập trường kịp tiến độ. 

5. Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục: 

* Điểm yếu năm học trước 

- Một số ít giáo viên chưa thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp dạy học theo yêu 

cầu, việc sử dụng công nghệ thông tin, hình thức tổ chức dạy học có phần đơn điệu, hiệu 

quả có phần hạn chế vẫn còn. 

- Việc hỗ trợ giúp đỡ các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học lực yếu chưa được 



duy trì thường xuyên. Việc phát hiện và bồi dưỡng, thu hút các em có năng khiếu còn đầu tư 

chưa đều giữa các tổ bộ môn, còn một số tiềm năng học sinh chưa được phát hiện. 

- Trong các năm tuy không có học sinh có học lực kém nhưng vẫn còn có một số 

lượng nhỏ học sinh xếp loại học tập chưa đạt, rèn luyện. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện 

- Nhà trường triển khai các modun bồi dưỡng thường xuyên; tổ chức các tiết thao 

giảng hội đồng có nhận xét, góp ý, rút kinh nghiệm; tổ chuyên môn tự tổ chức trao đổi 

chuyên môn, thông qua nghiên cứu bài học để tăng cường đổi mới phương pháp dạy học 

trong tập thể giáo viên. 

- Thông qua các hoạt động gây quỹ, liên hệ với các mạnh thường quân, nhà trường đã 

xây dựng được nguồn Quỹ khuyến học đáp ứng tốt cho việc hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh 

khó khăn. 

- Ban giám hiệu có những chỉ đạo sát sao, kịp thời trong việc theo dõi, quản lý, giúp 

đỡ các học sinh có học lực yếu và đề ra những biện pháp phối hợp giữa GVCN, GVBM và 

phụ huynh học sinh để giúp đỡ các em tiến bộ hơn trong học tập. Đồng thời, đội ngũ GV 

chủ nhiệm gồm những giáo viên có nhiều kinh nghiệm, thường xuyên bám sát lớp, quan tâm 

sát sao đến tình hình học tập của các học sinh lớp chủ nhiệm. 

- Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi nhất trong phạm vi cho phép để hỗ trợ, động viên 

học sinh có năng khiếu tham gia các hội thi do cấp trên tổ chức và đã đạt được nhiều thành 

tích tốt. 

- Các hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm đã được tổ chức thường xuyên hơn với nhiều 

hình thức phong phú và phân công cụ thể về cho các tổ (nhà trường có kế hoạch dự kiến các 

hoạt động trải nghiệm, ngoại khóa từ đầu năm học và phân công cụ thể nhiệm vụ cho các tổ, 

cá nhân phụ trách). 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện 

- Nguyên nhân chưa thực hiện: 

+ Việc đổi mới chương trình, thực hiện chương trình GDPT mới còn gặp nhiều lúng túng. 

+ Nhà trường chưa có đủ cơ sở, vật chất và chưa có nhiều sân chơi để hỗ trợ cho HS 

phát triển tốt năng khiếu về mặt thể thao, văn hóa nghệ thuật. 

+ Việc triển khai thực hiện chương trình giáo dục địa phương còn nhiều lúng túng, bị 

động, chưa thật sự có hiệu quả. 

+ Do điều kiện về kinh phí, cơ sở vật chất nên một số hoạt động ngoại khóa, trải 

nghiệm chỉ mới bó hẹp trong khuôn viên nhà trường, chưa tạo được hứng thú cho học sinh. 

- Đề xuất hướng giải quyết: 

+ Mỗi thầy cô giáo cần nâng cao ý thức bồi dưỡng, tự bồi dưỡng để tiếp cận tốt nhất 

với nội dung chương trinh GD THPT mới. 

+ Nhà trường vận dụng các nguồn lực để củng cố về cơ sở vật chất, tạo điều kiện về 

thời gian và chỉ đạo kịp thời để phát triển tốt hơn hoạt động của các câu lạc bộ, tạo ra nhiều 

sân chơi, giúp HS phát triển toàn diện các năng khiếu, sở trường của cá nhân. 

+ Tăng cường liên hệ, phối hợp với các đơn vị trong và ngoài xã; xem xét, cân đối lại 

kinh phí, tạo điều kiện cho hoạt động ngoại khóa, chuyên đề của các tổ chuyên môn được 

sinh động, phong phú và lôi cuốn HS hơn. 

+ Nhà trường tiếp tục phối hợp chặt chẽ với GVCN, GVBM và phụ huynh học sinh để 

kịp thời phát hiện, đề xuất các biện pháp giúp đỡ các em học sinh có lực học yếu ngay từ 

đầu năm học để năng cao dần chất lượng giáo dục của toàn trường. 



IV. Kết quả cải tiến, nâng cao chất lượng theo các tiêu chí mức 2 

Tiêu chí 2: Đảm bảo 100% cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng 

khiếu hoàn thành mục tiêu giáo dục dành cho từng cá nhân với sự tham gia của nhà trường, 

các tổ chức, cá nhân liên quan. 

* Điểm yếu năm học trước 

Trong các năm tuy không có học sinh có học lực kém nhưng vẫn còn có một số lượng 

nhỏ học sinh xếp loại học lực yếu, hạnh kiểm trung bình, yếu. Trong năm học 2024 -2025, 

số lượng học sinh xếp loại chưa đạt vẫn còn cao (chủ yếu tập trung ở học sinh khối lớp 10,  

và khối lớp 11). 

Các em có năng khiếu về nghệ thuật, thể dục thể thao chưa có đủ điều kiện về cơ sở 

vật chất để tập luyện, thời gian dành để giáo viên hướng dẫn các em cũng còn hạn chế. Chủ 

yếu các em hoạt động dưới dạng các Câu lạc bộ với 1 số thành viên làm nòng cốt và có sự 

quản lý của 1 giáo viên phụ trách. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện: 

Nhà trường đã làm tốt công tác tham mưu, công tác xã hội hóa giáo dục, phối hợp với 

Hội khuyến học, các nhà hảo tâm hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn có thể hoàn thành 

được mục tiêu giáo dục, đồng thời khuyến khích và tạo môi trường thuận lợi để học sinh có 

năng khiếu phát huy được năng lực của mình. 

Nhà trường đã có những biện pháp kịp thời để hỗ trợ, giúp đỡ học sinh yếu kém 

(thường xuyên cập nhật tình hình, kết quả học tập thông qua GVCN; liên lạc, mời PHHS 

họp để tìm hiểu tâm lý, tình cảm học sinh, cùng tìm giải pháp hỗ trợ; tổ chức học phụ đạo 

cho học sinh có biểu hiện học tập chưa tốt...). 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện 

- Nguyên nhân chưa thực hiện: 

Vẫn còn học sinh chưa có ý thức cầu tiến, chưa cố gắng trong học tập dù đã nhận được 

sự hỗ trợ giúp đỡ nhiều phía (Ban giám hiệu, thầy cô chủ nhiệm, bố mẹ, thầy cô bộ môn và 

tập thể lớp). 

- Đề xuất hướng giải quyết: 

Nhà trường cần làm tốt công tác tham mưu để hoàn thành việc tăng cường trang thiết 

bị trong các phòng bộ môn, (phòng Tin học, phòng sinh hoạt cho các câu lạc bộ...) theo định 

hướng của chương trình GDPT mới. 

Các tổ nhóm bộ môn phối hợp với giáo viên chủ nhiệm, Ban đại diện cha mẹ học sinh 

trường, các lớp, Công đoàn, Đoàn trường, Tổ tham vấn tham lý học đường, từng bước sàng 

lọc, học hỏi, nghiên cứu điều chỉnh bổ sung vào kế hoạch giáo dục của nhà trường để đảm 

bảo dần dần 100% cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có năng khiếu hoàn thành 

mục tiêu giáo dục dành cho từng cá nhân với sự tham gia của nhà trường, các tổ chức, cá 

nhân liên quan. 

Tiêu chuẩn 3: Nhà trường tại địa bàn vùng khó khăncó học sinh tham gia 

Nghiên cứu khoa học, công nghệ và vận dụng kiến thức của các môn học vào giải 

quyết những vấn đề thực tiễn.  

Nhà trường các vùng còn lạicó học sinh tham gia nghiên cứukhoa học, công nghệ và 

vận dụng kiến thức của các môn học vào giải quyết những vấn đề thực tiễn được cấp thẩm 

quyền ghi nhận. 

* Điểm yếu năm học trước: 

Tiềm năng học sinh của trường vẫn chưa hoàn toàn tương xứng với các cuộc thi qua 



các năm. 

Năm học 2024-2025, chất lượng các đề tài được đánh giá cao, nhiều đề tài đã được công 

nhận ở cấp Sở, cấp tỉnh. 

* Những nội dung cải tiến đã thực hiện: 

Ban giám hiệu nhà trường đã lãnh chỉ đạo kịp thời, thường xuyên, tạo điều kiện hổ trợ 

cho các em học sinh, thầy cô hướng dẫn phát triển, hoàn thiện các đề tài để tham gia các 

cuộc thi. 

* Những nội dung cải tiến chưa thực hiện 

- Nguyên nhân chưa thực hiện: 

Số lượng đề tài, ý tưởng có thể triển khai trong thực tế còn ít do các em học sinh chưa 

có nhiều kinh nghiệm thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học. 

Kinh phí đầu tư cho đề tài (về nguyên vật liệu, kiểm định chất lượng sản phẩm) còn 

hạn chế. 

- Đề xuất hướng giải quyết: 

Các tổ bộ môn, đặc biệt là Câu lạc bộ Nghiên cứu khoa học của trường từng bước học 

hỏi, nghiên cứu điều chỉnh bổ sung vào kế hoạch hoạt động cho tương xứng với tiềm năng 

học sinh của trường. 

Thường xuyên triển khai hướng dẫn học sinh các bước tiến hành một đề tài NCKH, 

tìm kiếm học sinh có ý tưởng tốt, đam mê nghiên cứu để có biện pháp hỗ ttrợ kịp thời. 

Nhà trường cùng với câu lạc bộ NCKH, hội phụ huynh tạo điều kiện hơn nữa về mặt 

kinh phí, cơ sở vật chất để các đề tài nghiên cứu thật sự có chất, lượng, đủ khả năng dự thi ở 

các cấp cao hơn. 

V. Đánh giá kết quả thực hiện cải tiến chất lượng năm học 2024-2025 

Nêu tóm tắt những hoạt động trường đã làm. 

Nêu tóm tắt những khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân những việc nhà trường chưa 

làm được 

Do tuyển sinh đầu vào của trường thấp hơn mọi năm, nên ý thức học tập của một số 

học sinh chưa cao. 

* Kết quả đạt được sau một năm cải tiến, cụ thể như sau: 

- Kết quả tự đánh giá năm học trước (năm học 2024-2025) 

Số tiêu chí đạt Số tiêu chí chưa đạt Tự đánh 

giá đạt 

Mức 

Ghi chú Mức 

1 

Mức 

2 

Mức 

3 

Mức 

4 Tổng 
Mức 

1 

Mức 

2 

Mức 

3 

Mức 

4 Tổng 

23 23 7 2 55 3 3 5 2 7 Chưa đạt 

 

- Kết quả đánh giá ngoài năm học 2024-2025 (nếu có)  

Số tiêu chí đạt Số tiêu chí chưa đạt Đánh giá 

ngoài đạt 

Mức 

Ghi chú* Mức 

1 

Mức 

2 

Mức 

3 

Mức 

4 Tổng 
Mức 

1 

Mức 

2 

Mức 

3 

Mức 

4 Tổng 

            

- Kết quả tự đánh giá sau 1 năm cải tiến (năm học 2024-2025) 

Số tiêu chí Số tiêu chí chưa đạt thành đạt Số tiêu chí chưa đạt Tự đánh Ghi 



được đánh 

giá 

Mức 

1 

Mức 

2 

Mức 

3 

Mức 

4 
Tổng 

Mức 

1 

Mức 

2 

Mức 

3 

Mức 

4 
Tổng 

giá đạt 

Mức 

chú 

 

0 0 5 0 5 0 0 0 2 2 
Đạt 

mức 1 

 

- Kết quả đánh giá ngoài năm học 2024-2025 (nếu có)  

Số tiêu chí đạt Số tiêu chí chưa đạt Đánh giá 

ngoài đạt 

Mức 

Ghi chú* Mức 

1 

Mức 

2 

Mức 

3 

Mức 

4 
Tổng 

Mức 

1 

Mức 

2 

Mức 

3 

Mức 

4 
Tổng 

            

(Phần ghi chú điền rõ Số, ngày tháng năm ban hành Quyết định công nhận KĐCLGD, 

công nhận trường đạt chuẩn)  

* Nội dung còn tồn tại của các tiêu chí chưa đạt: 

TT Tiêu chí chưa 

đạt 
Nội dung 

1 M4-tiêu chí 1 

Kế hoạch giáo dục của nhà trường có những nội dung được tham 

khảo chương trình giáo dục tiên tiến của các nước trong khu vực và 

thế giới theo quy định, phù hợp và góp phần nâng cao chất lượng 

giáo dục. 

2 M4-tiêu chí 4 

Thư viện chưa có hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin hiện đại 

như Internet băng thông rộng phù hợp với tiêu chuẩn trong khu vực 

và quốc tế, chưa có nhiều tài liệu số đáp ứng yêu cầu các hoạt động 

nhà trường. 
 

VI. Kiến nghị và đề xuất: 

Cần bố trí nguồn vốn để nhà trường cải tạo cơ sở vật chất, trang thiết bị để phụ vụ dạy 

và học. 

Trên đây là kết quả thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục và kết quả cải tiến 

chất lượng giáo dục năm học 2024-2025 của trường THCS và THPT Quài Tở./. 

 

Nơi nhận: 

- BGH; 

- Các tổ CM, tổ VP; 

- Web trường; 

- Lưu: VT, HSĐGN. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

  Hoàng Xuân Bình 

 


